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Flexicurity — nowe perspektywy mazowieckiego rynku pracy






Załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego: Formularz oferty

(dotyczy projektu „Flexicurity – nowe perspektywy mazowieckiego rynku pracy” realizowanego przez Ogólnopolski Pracowniczy Związek Zawodowy  „Konfederacja Pracy”)

FORMULARZ OFERTY
……………………………………………………………………………………………………………………..……..……………..

PEŁNA NAZWA OFERENTA

…………………………………………………………………………….…………………………….………………..………………………………..…………..

ADRES SIEDZIBY

…………………………………………………….……          ……………………………………………….

NIP                                                                       REGON

…………………………………………………………         ………………………………..……………….

TEL                                                                     FAX

……………………………………………………………………………………….………..………………..

WWW

…………………………………….…………………………………………………………..………………..

E-MAIL

W nawiązaniu do Zapytania Ofertowego z dnia ……………….. dotyczącego kompleksowej organizacji cyklu szkoleń wraz z konferencją otwierającą oraz zamykającą niniejsze szkolenia CPV – 80500000-9 (usługi szkoleniowe), w miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiającego według specyfikacji, wskazanej w pkt II przedmiotowego Zapytania Ofertowego oferujemy realizację przedmiotu zamówienia  za cenę:

BRUTTO:………………………………………

      ……………………………………………                                                           ……………………………………………….

                 MIEJSCOWOŚĆ, DATA                                                                                                                                                PIECZĘĆ I PODPIS OFERENTA
Załącznik nr 2 do Zapytania Ofertowego: Oświadczenie
OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że nie jestem powiązany  z beneficjentem (tj. Ogólnopolski Pracowniczy Związek Zawodowy  „Konfederacja Pracy” )  lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitałowo, w szczególności poprzez:
·  uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

·  posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji;

·  pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

·  pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
      ……………………………………………                                                           ……………………………………………….

                 MIEJSCOWOŚĆ, DATA                                                                                                                                                PIECZĘĆ I PODPIS OFERENTA
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