STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO PRACOWNICZEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
"KONFEDERACJA PRACY"

uchwalony 22 pazdziernika 1999 r. w Warszawie, ze zmianami uchwalonymi na:

a)
b)
c)
d)

II Nadzwyczajnym Zjezdzie Programowo-Statutowym w todzi, 26 stycznia 2000 r.,
111 Krajowym Zjezdzie Delegatow w Warszawie, 23 listopada 2002 r.,
1V Krajowym Zjezdzie Delegatéw w Wildze, 19 listopada 2005 r. oraz
Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie Delegatéw w Warszawie, 22 listopada 2008 r.

ROZDZIALT |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zwigzek nosi nazwe:
Ogolnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy , Konfederacja Pracy”, w skrocie:
OPZZ ,Konfederacja Pracy” dalej zwany Zwigzkiem.
Nazwa i znak graficzny OPZZ ,Konfederacja Pracy” stanowi wtasnos$¢ Zwigzku.
Oznakami zewnetrznymi Zwigzku sa:

a) znak graficzny Zwigzku;

b) odznaki Zwigzku;

c) flaga Zwiazku;

d) pieczecie Zwigzku.
Szczegotowe wzory oznak zewnetrznych oraz ich zastosowanie ustala Zarzad Krajowy Zwigzku.
Obowigzujgce oznaki zewnetrzne stanowia zatgcznik.
Wzor oraz tryb i zasady przyznawania odznak Zwigzku okresla Zarzad Krajowy Zwigzku.

§ 2.
Ogolnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy ,Konfederacja Pracy” jest dobrowolna, niezalezng
i samorzadna organizacjg zwiazkowaq zrzeszajacq pracownikéw zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy oraz innej podstawie prawnej.
Cztonkiem Zwigzku moze by¢ osoba, ktéra przeszta na emeryture, rente, zasitek
przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne albo czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku
z jej poszukiwaniem.
Zwigzek tworzy struktury terytorialne, branzowe i Srodowiskowe.

§ 3.
Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg wtadz krajowych Zwigzku jest Warszawa.

§ 4.
Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.
Jednostki organizacyjne Zwiazku nabywajg osobowo$¢ prawng zgodnie z przepisami prawa na
mocy uchwaty Zarzadu Krajowego.
Zwigzek nie odpowiada za zobowigzania jednostek organizacyjnych Zwiazku prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

§ 5.
Zwigzek w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami okreslonymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych aktach prawnych odnoszacych sie do
dziatania zwigzkéw zawodowych oraz miedzynarodowych aktach prawnych i konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska.



Zwigzek daje mozliwos¢ nieskrepowanej wymiany stanowisk i pogladéw, przy zachowaniu
petnej tozsamosci oraz wzajemnym poszanowaniu roéznic i odrebnosci pogladéw czionkow
Zwiazku.

Podstawq dziatania Zwigzku jest Statut i program dziatania uchwalony przez Krajowy Zjazd
Delegatéw Zwiazku.

§ 6.
Zwigzek, na zasadach okreslonych prawem moze przystgpi¢ do organizacji miedzyzwigzkowych
w kraju i za granica.
O przystapieniu i wystapieniu decyduje Zarzad Krajowy Zwigzku.

87

Zwigzek w dziatalnosci statutowej jest niezalezny od administracji panstwowej, samorzadowej,
pracodawcow, partii politycznych oraz organizacji gospodarczych.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§ 8.

Celami Zwigzku sa w szczegolnosci:

1.

2.
3.

Reprezentowanie i obrona praw oraz intereséw pracowniczych, obywatelskich i socjalnych
pracownikéw i innych oséb zrzeszonych w Zwigzku oraz ich rodzin.

Ksztattowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej oraz ochrona godnosci ludzi pracy.
Dziatanie na rzecz sprawiedliwych relacji spotecznych i ekonomicznych w wymiarze lokalnym
krajowym i miedzynarodowym.

Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organizacjami i ruchami spotecznymi w kraju i za
granicg na zasadach partnerskich.

Dziatania na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzkowcow i ich rodzin, poprawy warunkdéw pracy i
jej bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz $rodowiska naturalnego cztowieka.

Opiniowanie zatozen i projektéw ustaw, aktéw wykonawczych i decyzji dotyczacych spraw
pracownikow, emerytow, rencistow, oséb bezrobotnych oraz ich rodzin.

8 9.

Zwigzek dazy do osiggniecia celéw miedzy innymi przez:

Organizowanie wspodtdziatania cztonkéw, prezentowanie stanowiska cztonkéw wobec organdw
wiadzy ustawodawczej, administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz
organizacji politycznych, spotecznych i stowarzyszen.

Dziatania na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawieranie uktadéw zbiorowych
pracy, porozumien i innych umdw, obrone osiggnietych uprawnien.

Kontrole przestrzegania praw pracowniczych.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen spotecznych i
szeroko rozumianej polityki spotecznej i gospodarczej.

Podejmowanie dziatan na rzecz godnosci pracownikdw i ludzi pozbawionych pracy.

Prowadzenie dialogu z organami administracji panstwowej, samorzadowej, z organizacjami
pracodawcow i pracodawcami celem realizacji zadan statutowych.

Udzielanie pomocy prawnej zwigzkowcom; podejmowanie interwencji i mediacji w przypadkach
konfliktow miedzy pracownikiem - cztonkiem Zwiazku a pracodawca.

Inicjowanie i organizowanie pomocy czionkom Zwiazku, w tym organizowanie form
samopomocy i posrednictwa pracy.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkéw na realizacje zadan statutowych.
Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-promocyjnej, wydawniczej; udzielanie
pomocy socjalnej i charytatywnej, inicjowanie dziatan na rzecz wypoczynku, kultury, sportu,
rekreacji i turystyki oraz rehabilitacji.



11. Otaczanie szczegdlng opieka mtodych czionkéw Zwigzku, dbanie o podnoszenie wiedzy,
kwalifikacji zawodowych oraz ich adaptacje spoteczno-zawodowa w $rodowisku pracy.

§ 10.

1. Swoje cele i zadania Zwiazek realizuje poprzez partnerskie wspotdziatanie z organami wiadzy i
administracji.

W przypadku naruszenia praw i intereséw pracowniczych oraz uprawnien Zwigzku, jezeli spor w
tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjacji - Zwiazkowi przystuguje prawo do
akcji protestacyjnych, w tym strajku na zasadach okreslonych ustawa.

2. Wszelkie akcje protestacyjne w tym strajkowe o zasiegu ogodlnokrajowym podejmuje Zarzad
Krajowy Zwigzku, a o zasiegu lokalnym Zarzad Wojewodzki za zgoda Prezydium Zarzadu
Krajowego Zwigzku.

3. Zwigzek - w ramach mozliwosci finansowych - tworzy krajowy fundusz strajkowy i ustala formy
korzystania z niego.

4. Zarzady Zwigzku wszystkich szczebli powinny w swej dziatalnosci stwarzaé cztonkom Zwigzku
warunki do prezentacji stanowisk i pogladéow oraz popierac¢ ich w walce o przestrzeganie praw
obywatelskich i socjalnych zagwarantowanych w Konstytucji oraz wigzacych Polske normach
prawa miedzynarodowego.

ROZDZIAL IIT |
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

§ 11.

1. Cztonkowie Zwigzku majq rowne prawa i obowigzki.

2. Przyjecie w poczet Zwigzku nastepuje w drodze uchwaty podjetej na zebraniu zatozycielskim lub
przez zarzad organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej na podstawie imiennej deklaracji
cztonkowskiej.

3. Czilonek zwigzku traci prawa zwigzkowe:

a) w razie $mierci,
b) przez wystapienie z organizacji zwigzkowej,
c) w razie wykluczenia.

4. Cztonek Zwigzku moze utraci¢ uprawnienia w razie biezacego nieptacenia skladek. W
uzasadnionych przypadkach losowych zarzad organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej
moze prolongowac spfate sktadek na okres do 3 miesiecy lub zredukowaé wysokos$¢ sktadki do
poziomu cztonka niepracujacego.

5. O zawieszeniu praw i obowigzkdéw cztonka Zwigzku przebywajacego na urlopie bezptatnym lub
w innych sytuacjach decyduje Zarzad Krajowy Zwigzku.

6. Z chwilg utraty praw zwigzkowych byty cztonek Zwigzku nie moze ubiegac sie ani partycypowac
w podziale majatku Zwigzku.

§12.
Cztonkowie maja prawo:
1. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku.
2.  Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz wszystkich instancji zwigzkowych na zasadach i
warunkach okreslonych ordynacja wyborczg uchwalong przez Zarzad Krajowy.
3. Zwracac sie do Zwigzku we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw bytowych oraz pracy i
bezpieczenstwa jej wykonywania.

4. Zgtaszac wnioski w sprawie dziatalnosci Zwigzku.

5.  Uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach zwigzkowych, ktére maja podjaé¢ uchwate dotyczacq
jego osoby.

6. Korzysta¢ z obrony swych praw przez Zwigzek oraz z pomocy socjalnej, prawnej i materialnej

Zwigzku w rozmiarze okreslonym posiadanymi srodkami finansowymi.
7. Korzystac¢ z majatku Zwigzku na zasadach okreslonych uchwatami odpowiednich wtadz Zwiazku.



8. By¢ na biezaco informowanym o decyzjach podejmowanych przez wiadze Zwigzku na
wszystkich szczeblach.

§ 13.

Cztonek Zwigzku ma obowigzek:

1. Znac tresc Statutu Zwigzku, przestrzegac jego postanowien oraz uchwat instancji Zwigzku.

2. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

2a. Realizowac cele Zwiazku i dziataé w interesie jego cztonkdw.

3. Uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zwigzek i popiera¢ wysuwane przezen
postulaty.
Wspotdziata¢ w ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich w srodowisku pracy.
Przestrzegac zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania i kolezenskiej pomocy.

vuik

§ 14.

1. W przypadku naruszenia obowigzkéw cztonkowskich stosuje sie wobec czionka Zwigzku
nastepujace kary: upomnienie, odwotanie z funkcji zwigzkowej, wykluczenie ze Zwigzku.

2. Uchwata o zastosowaniu kary powinna by¢ podjeta po uprzednim zapoznaniu sie z opinig
zainteresowanego cztonka Zwiazku.

3. Wobec szeregowych cztonkdw Zwigzku kary stosuje zarzad szczebla podstawowego, a wobec
cztonkéw wiadz - odpowiedni zarzad wyzszego szczebla, z zastrzezeniem pkt. 3a.

3a. Kary wobec czionkéw Zarzadu Krajowego Zwigzku stosuje Zarzad Krajowy wiekszoscig 2/3
gtoséw. Od uchwaty o zastosowaniu kary wobec czionkdéw Zarzadu Krajowego, przystuguje
odwotanie do Krajowej Komisji Rewizyjnej.
Odwotanie od kary winno zostaé rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Krajowej Komisji
Rewizyjnej, jednak w terminie do 30 dni, przez podjecie decyzji o utrzymaniu uchwaty, zmianie,
uchyleniu badz skierowaniu do ponownego rozpatrzenia. Rozpatrzenie przez Krajowa Komisje
Rewizyjna jest decyzjq ostateczna.

4.  Od uchwaty o ukaraniu przystuguje zainteresowanemu prawo odwofania sie do wyzszej instancji
zwigzkowej w terminie 14 dni kalendarzowych, liczac od dnia doreczenia tej uchwaty.
Odwotanie od kary winno zostac¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu instancji, jednak w
terminie do 30 dni, przez podjecie decyzji o utrzymaniu uchwaty, zmianie, uchyleniu badz
skierowaniu do ponownego rozpatrzenia.

5. Decyzja w sprawie zatarcia wymierzonej cztonkowi Zwigzku kary upomnienia moze by¢ podjeta
przez instancje, ktéra ja wymierzyta w terminie 6 miesiecy od dnia, w ktérym kare natozono. Po
12 miesigcach kara upomnienia ulega samoistnemu zatarciu.

§ 15.
1. Do stazu zwigzkowego zalicza sie okresy:
a) przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego lub zwigzkowej organizacji studenckiej, jezeli
przerwa w przynaleznosci zwigzkowej nie trwata dtuzej niz 6 miesiecy;
b) odbywania stuzby wojskowej;
c) czasowego pozostawania bez pracy, chyba, ze stosunek zostat rozwigzany z winy pracownika
lub przez porzucenie pracy;
d) urlopu na wychowanie dzieci.
2. Decyzje o zaliczeniu stazu podejmuje zarzad zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji
zwigzkowej.

§ 15a.
Za szczegolnie aktywna dziatalno$¢ zwigzkowa lub aktywne wsparcie dziatarn Zwigzku:
1. Zarzad Krajowy i Zarzady Wojewddzkie moga wystapi¢ do Prezydium OPZZ o przyznanie
odznaki ,Zastuzony dla OPZZ".



2.

Zarzad Krajowy z wiasnej inicjatywy badz na wniosek Zarzadu Wojewddzkiego Zwigzku, moze
przyznac cztonkom Zwigzku lub osobom zastuzonym dla dziatalnosci Zwiazku tytut i odznake
,Zastuzony dla OPZZ Konfederacja Pracy”.

Zarzad Krajowy i Zarzad Wojewddzki moga wyrdznié dziataczy Zwigzku dyplomem honorowym
~Za aktywng dziatalno$¢ w OPZZ Konfederacja Pracy”.

Wzor odznaki, o ktérej mowa w pkt. 2 oraz dyplomu honorowego, o ktérym mowa w pkt. 3 oraz
tryb ich przyznawania okresla uchwata Zarzadu Krajowego Zwigzku.

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

§ 16.

Wiadzami Zwigzku sq:

1.

krajowe:

a) Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku,

b) Zarzad Krajowy Zwigzku,

c) Prezydium Zarzadu Krajowego,

d) (skreslony),

e) Krajowa Komisja Rewizyjna.

wojewddzkie:

a) Wojewodzki Zjazd Delegatéw Zwigzku,

b) Zarzad Wojewodzki Zwigzku,

c) Wojewddzka Komisja Rewizyjna.

podstawowe - miedzyzaktadowe, miedzyzaktadowe $rodowiskowe, zaktadowe, kota zwigzkowe:
a) Ogolne Zebranie Cztonkdw (delegatéw) podstawowej Organizacji Zwigzkowej;

b) Zarzad Organizacji Zaktadowej, Organizacji Miedzyzaktadowej, Miedzyzaktadowej Organizacji
Srodowiskowej, Delegat Zwiazkowy Kota Zwiazkowego;

c) Komisja Rewizyjna.

Zarzady Wojewoddzkie Zwiazku, zarzady organizacji zaktadowych miedzyzaktadowych i
miedzyzaktadowych organizacji $rodowiskowych moga powotaé Prezydium.

§ 16a.

Wiadze wszystkich szczebli Zwigzku sa wybierane w wyborach tajnych przeprowadzanych wedtug
zasad okreslonych w ordynacji wyborczej uchwalanej przez Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku lub
Wojewoddzki Zjazd Delegatow Zwigzku lub Ogodlne Zebranie Cztonkdédw (delegatéw) podstawowej
Organizacji Zwigzkowej odpowiednio w zakresie wiasnego dziatania.

§17.
Mandat cztonka organu Zwigzku przed uptywem kadencji wygasa w razie:
a) rezygnacji z mandatu, utraty praw cztonkowskich oraz ograniczenia zdolnosci do czynnosci
prawnych,
b) wystapienia, odwotfania z funkcji zwigzkowej badz wykluczenia ze Zwiazku w trybie
ustalonym w Statucie,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym na kare pozbawienia wolnosci,
d) $mierci,
e) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, chyba ze wtasciwy zarzad
podjat inng decyzje.
Uchwate o wygasnieciu mandatu odnoszacg sie do ppkt. b, ¢, i e podejmuja wiasciwe wiadze
Zwiazku.
W przypadku zaistnienia okolicznosci, o jakich mowa w pkt. 1, dokonuje sie wyboréw
uzupetniajacych na cztonka danych wtadz na okres do konca kadencji.



§ 18.
Cztonkowie wtadz wykonawczych Zwigzku wszystkich szczebli nie moga jednoczesnie petni¢ funkcji w
rownorzednych wiadzach kontrolnych.

§ 18a.
Cztonkiem wiadz wszystkich szczebli nie moze by¢ osoba jednoosobowo zarzadzajaca
przedsiebiorstwem lub dokonujaca w imieniu pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy, pracownik
wchodzacy w sktad kolegialnego organu dokonujacego tych czynnosci oraz ich zastepcy lub inny
wyznaczony do tego pracownik, gtdwny ksiegowy przedsiebiorstwa i radca prawny przedsiebiorstwa.

§ 19.

1. Niezaleznie od czynnosci o jakich mowa w §17. pkt. 3, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, witadzom zwigzkowym przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkéw wiadz
powotanych w drodze kooptacji nie moze przekracza¢ w okresie kadencji 1/5 jej skfadu
osobowego, a w organizacjach szczebla podstawowego 2/5.

2. W przypadku zmniejszenia sie stanu osobowego wtadz zwigzkowych o ponad 50%, dokonuje
sie wyborédw na cztonka danych wtadz.

8§ 20.
1. Delegaci na zjazdy wszystkich szczebli sa wybierani na okres kadencji.
2. Jedli mandat delegata wygasnie z przyczyn okreslonych w § 17. pkt. 1, odpowiednia instancja
zwigzkowa moze wybrac¢ nowego delegata, ktéry sprawuje te funkcje do konca kadenciji.
3. Jesli wygasnq mandaty wiecej niz 50% delegatéw, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

§ 21.
Kadencja wtadz Zwigzku trwa 4 lata.

ROZDZIAL V
KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW ZWIAZKU

§ 22,
Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku jest najwyzsza wtadza Zwiazku.
Zjazd moze by¢ zwyczajny albo nadzwyczajny.
Zjazd tworza delegaci wybrani zgodnie z ordynacjg wyborczg przyjetg przez Zarzad Krajowy.

W

§ 23.
Do uprawnien Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwiazku nalezy:
1. Ustalanie programu dziatan Zwigzku.
2. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Krajowy Zwigzku i Krajowg
Komisje Rewizyjna.
3. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej.
4. Udzielanie na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu Krajowego
Zwiazku.
Uchwalanie Statutu Zwigzku oraz jego zmiany.
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku i przeznaczeniu jego majatku.
Wybér Zarzadu Krajowego Zwigzku, Komisji Rewizyjnej Zwiazku, wybdér i odwotanie
Przewodniczacego Zwiazku, ktéry jest jednoczesénie Przewodniczacym Zarzadu Krajowego.
8. Podejmowanie uchwat, stanowisk i rezolucji we wszystkich sprawach istotnych dla Zwigzku.

Nowu

§ 24.
Krajowy Zjazd Delegatdw Zwigzku jest prawomocny, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa
delegatow.



§ 25.
Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwigzku podejmowane sa zwykia wiekszoscig gtosow, z
wyjatkiem dotyczacych postanowien Statutu i likwidacji Zwiazku, ktére wymagajq dla swojej waznosci
co najmniej 2/3 gtosdéw obecnych na Krajowym Zjezdzie Delegatow.

§ 26.

1. Krajowy Zjazd Delegatéw zwotuje Zarzad Krajowy Zwigzku, a o jego miejscu, terminie i
porzadku obrad okreslonym przez Zarzad Krajowy zawiadamia nie pézniej niz 30 dni przed
terminem rozpoczecia Zjazdu.

2. Krajowy Zjazd Delegatow moze wprowadzi¢ zmiany do proponowanego przez Zarzad Krajowy
porzadku obrad zwykta wiekszoscig gtosow.

3. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwat podja¢ nie mozna.

§ 27.
1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéow zwotywany jest:
a) na podstawie uchwaty Zarzadu Krajowego,
b) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej podjety wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkoéw,
c) na wniosek co najmniej 2/3 liczby Zarzadéw Wojewddzkich.

2. Zarzad Krajowy zwotuje Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw w terminie nie krétszym niz 3
miesigce od dnia otrzymania wniosku lub podjetej uchwaty.

3. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatdw jest prawomocny przy udziale co najmniej 50%
delegatéw w pierwszym terminie Zjazdu, a drugim terminie przy udziale nie mniej niz 1/3
delegatéw. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego zjazdu powinno zawiera¢: porzadek
obrad, miejsce i oba terminy zjazdu.

3a. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw moze wprowadzi¢ zmiany do proponowanego porzadku
obrad zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwat podja¢ nie mozna.

ROZDZIAL VI
ZARZAD KRAJOWY ZWIAZKU

§ 28.
Zarzad Krajowy kieruje pracami Zwigzku w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatéw zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Zjazdu.

§ 29.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Krajowego Zwiazku nalezy:
a) zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatdéw,
b) realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw,
c) uchwalanie i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci Zwiazku,
d) podejmowanie wuchwaty o przystgpieniu (rezygnacji) Zwiazku do krajowych i
miedzynarodowych zrzeszen zwigzkowych,
e) nadzorowanie dziatalnosci Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku,
f) okreslanie kierunkéw gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku, ustalanie budzetu,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
g) powotywanie krajowych komisji problemowych, sekcji branzowych oraz sekcji
srodowiskowych, okreslanie zakresu i zasad ich dziatania,
h) zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy,
i) wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach spotecznych i gospodarczych,
j) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci zarzaddéw struktur terytorialnych,
k) odbywanie posiedzen w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace,
1) interpretowanie postanowien Statutu,



m) uchwalanie ordynacji wyborczej,
n) decydowanie o nabyciu lub zbyciu srodkdéw trwatych i nieruchomosci.

2. Zarzad Krajowy podejmuje uchwaty dla realizacji zadan okreslonych w § 9. i § 10.

3. Zarzad Krajowy okresla strukture wewnatrzorganizacyjng Zwigzku, w tym teren dziatania oraz
siedziby zarzadow struktur zwigzkowych.

§ 30.
Zarzad Krajowy moze w razie potrzeby powotac zespot roboczy dziatajacy spotecznie, w sktad ktérego
moga wchodzi¢ takze osoby nie nalezace do Zwigzku. Zakres jego kompetencji i obowigzkdw okresla
Zarzad Krajowy.

§ 31.
Uchwaty Zarzadu Krajowego Zwigzku zapadaja zwyktg wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL VII
PREZYDIUM ZARZADU KRAJOWEGO ZWIAZKU

§ 32.
1. Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku jest organem wykonawczym Zarzadu Krajowego.
2.  Prezydium wybierane jest przez Zarzad Krajowy na jego pierwszym posiedzeniu.

§ 33.

1. Prezydium Zarzadu Krajowego kieruje biezaca dziatalnoscig Zwigzku.

2. W szczegdlnosci do kompetencji Prezydium nalezy:
a) prowadzenie dziatalnosci statutowej i gospodarczej zwigzku, zawieranie umoéw, zacigganie
zobowigzan finansowych w ramach uchwalonego budzetu,
b) realizowanie uchwat i decyzji Zarzadu Krajowego,
c) zarzadzanie majatkiem Zwiazku,
d) rejestracja organizacji zaktadowych, miedzyzakfadowych oraz két zwigzkowych,
d") wykreslanie z rejestru organizacji zaktadowych, miedzyzaktadowych oraz két zwigzkowych,
e) odbywanie posiedzen w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce,
f) nadzoér nad dziatalnoscia podstawowych jednostek organizacyjnych.

2a. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do dziatan wymienionych w pkt. 2
ppkt. d Prezydium Zarzadu Krajowego moze w formie uchwaty uprawni¢ imiennie osobe lub
osoby do wystepowania indywidualnie lub tacznie w imieniu Prezydium Zarzadu Krajowego w
tym zakresie.

3.  Prezydium podejmuje czynnosci prawne.

ROZDZIAL VIII
PRZEWODNICZACY ZWIAZKU

§ 34.
1. Do kompetencji Przewodniczacego Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie pracg Zarzadu Krajowego,
b) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz wobec witadz, organéw administracji oraz organizacji
spotecznych i politycznych,
c) kierowanie biezgca pracq Zwigzku w okresie miedzy posiedzeniami Prezydium.
2. Szczegdétowe obowigzki oraz uprawnienia Przewodniczgcego okresla Zarzad Krajowy.
3. W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w §17. pkt. 1, do czasu zakonczenia
kadencji obowigzki Przewodniczacego moze petni¢ inny cztonek Zarzadu Krajowego.
4. Decyzje, o ktorej mowa w pkt. 3 podejmuje Zarzad Krajowy wiekszoscia 2/3 gtosow.



ROZDZIAL IX
KRAJOWA KOMISJA REWIZYINA

§ 35.
Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

§ 36.

Do zadan Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. Kontrolowanie zgodnosci dziatan wiadz Zwigzku ze Statutem oraz realizacji uchwat organéw
Zwiazku.

2. Kontrolowanie dziatalnosci programowej, gospodarczej i finansowej organow Zwigzku i
jednostek organizacyjnych.

3. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Zjazdowi oraz przedstawianie wynikow kontroli i
wnioskow z nich wynikajacych organom Zwigzku.

4. Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego.

5. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Zwigzku.

6 Nadzoér i koordynacja dziatalnosci Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla i ustalanie wytycznych
do ich pracy.

7. Odbywanie posiedzen w miare potrzeby.

8. Kontrola ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 37.
Uchwaty Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 38.
Kazdy organ Zwigzku obowigzany jest ustosunkowac sie do ustalen i wnioskdw Komisji i uwzglednic je
w swojej dziatalnosci.

§ 39.
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzadzaniu i gospodarowaniu majatkiem i funduszami
Zwigzku, dziatan sprzecznych z postanowieniami Statutu lub przepisami prawa, Krajowa Komisja
Rewizyjna obowigzana jest zawiadomi¢ odpowiednig instancje Zwiazku.

§ 40.
Przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej wybierany jest przez wszystkich cztonkdéw Krajowej
Komisji Rewizyjnej na swym pierwszym posiedzeniu. Przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej
uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Krajowego Zwigzku z gtosem doradczym.

§ 41.
Kompetencje Krajowej Komisji Rewizyjnej przystugujg odpowiednio komisjom rewizyjnym nizszych
szczebli.

§ 41a.

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w §17. pkt. 1, do czasu zakonczenia
kadencji obowigzki Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej moze petnic¢ inny cztonek
Krajowej Komisji Rewizyjnej.

2. Decyzje, o ktérej mowa w pkt. 1 podejmuje Krajowa Komisja Rewizyjna.



la.

1b.

. ROZDZIAL X
WOJEWODZKIE ORGANY ZWIAZKU

§ 42.
Zarzad Wojewoddzki jest jednostkg terytorialng struktury Zwigzku, powotywang - na wniosek
Prezydium Zarzadu Krajowego lub z inicjatywy zarzaddéw podstawowych organizacji Zwigzku
dziatajacych na terenie danego wojewddztwa - przez Zarzad Krajowy. Jego wtadze powotywane
sq wedtug zasad wyrazonych w pkt. 1b przy uwzglednieniu tresci pkt. 1c.
Wojewodzka Komisja Rewizyjna jest terytorialng strukturg kontrolng Zwigzku. Jej witadze
powotywane sg wedtug zasad wyrazonych w pkt. 1b przy uwzglednieniu tresci pkt. 1c.
Dla dokonania wyboréw pierwszych wiadz Zarzadu Wojewodzkiego i Wojewddzkiej Komisji
Rewizyjnej, Zarzad Krajowy zwotuje Wojewddzki Zjazd Delegatéw Zwigzku. Ordynacje
wyborcza Zjazdu przyjmuje Prezydium Zarzadu Krajowego.

1c. Kolejne wybory wiadz Zarzadu Wojewddzkiego oraz Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej odbywajq

sie na zasadach analogicznych do wyboréw Zarzadu Krajowego Zwigzku. Wyboréw nowych
wiadz wojewddzkich dokonuje Wojewddzki Zjazd Delegatéw Zwigzku zwotywany przez Zarzad
Wojewodzki Zwigzku.

Zarzad Wojewodzki moze powotywaé i odwotywac oddziaty jako struktury posrednie na terenie
wilasnego dziatania.

Zarzad Wojewddzki moze wystepowaé z wnioskiem do Prezydium Zarzadu Krajowego o
rejestracje i wykreslenie z rejestru organizacji zwigzkowych szczebla podstawowego na terenie
swojego dziatania.

Zarzad Wojewddzki moze reprezentowaé Zwigzek wobec pracodawcéw, wiradz publicznych,
organizacji pracodawcdw oraz innych organizacji na terenie swojego dziatania.

. Zarzad Wojewodzki moze powotywac i odwotywalé wojewddzkie komisje problemowe, sekcje

branzowe oraz sekcje srodowiskowe, a takze okresla zakres i zasady ich dziatania.

Zarzad Wojewddzki nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ wszystkich organizacji zwigzkowych na
terenie wojewddztwa oraz udziela podstawowym organizacjom zwigzkowym wszechstronnej
organizacyjnej i prawnej pomocy w rozmiarze okreslonym posiadanymi srodkami finansowymi.
Zarzad Wojewoddzki realizuje funkcje krajowej organizacji zwigzkowej w indywidualnych
sprawach pracowniczych okreslonych przepisami prawa.

Zarzad Krajowy moze odwotaé Zarzad Wojewddzki, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkdw
statutowych w szczegdlnosci okreslonych w pkt. 4, 4a, 5 i 6, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze odwofa¢ wojewddzkie komisje problemowe, sekcje branzowe oraz sekcje
Srodowiskowe.

Krajowa Komisja Rewizyjna moze odwota¢ Wojewddzka Komisje Rewizyjna.

ROZDZIAL XI
PODSTAWOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYINE ZWIAZKU

§ 43.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg kota zwigzkowe, organizacje
zaktadowe, organizacje miedzyzaktadowe oraz miedzyzaktadowe organizacje srodowiskowe.
Kola zwigzkowe tworzy sie w zaktadzie pracy:
a) w ktérym do Zwiazku nalezy od 3 do 9 cztonkéw - pracownikéw zatrudnionych w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy; interesy tych zwigzkowcow reprezentuje delegat wybierany
na zebraniu zatozycielskim, ktéry wchodzi w sktad zarzadu miedzyzaktadowej lub
miedzyzaktadowej organizacji Srodowiskowej.
b) w ktérym do Zwiazku nalezy wiecej niz 3 cztonkéw - pracownikéw zatrudnionych w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy; interesy tych zwigzkowcoéw reprezentuje delegat
wybierany na zebraniu zatozycielskim, ktéry wchodzi w sktad organizacji zaktadowej w zaktadzie
pracy o wielostopniowej strukturze organizacyjnej.



la.

Organizacje zaktadowe tworzy sie w zakfadzie pracy, w ktédrym do Zwiazku nalezy przynajmniej
10 pracownikéw zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy u jednego
pracodawcy.

Organizacje miedzyzaktadowe tworzy sie w zakfadzie pracy, o wielostopniowej strukturze
organizacyjnej lub gdy organizacja obejmuje pracownikéw zatrudnionych w kilku zakfadach
pracy. Podziat kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci kazdego ogniwa w tej strukturze
organizacyjnej Zwigzku wymaga uregulowania uchwalg zarzadu organizacji miedzyzaktadowej.
Emeryci, rencisci, osoby bezrobotne, osoby pobierajace zasitki i Swiadczenia przedemerytalne
oraz inne osoby moga wchodzi¢ w skfad két zwigzkowych, organizacji zaktadowych Iub
miedzyzaktadowych lub tworzy¢ i wchodzi¢c w skfad miedzyzaktadowych organizacji
Ssrodowiskowych.

§ 44.
Organizacje zaktadowe, miedzyzaktadowe oraz kota zwigzkowe posiadajg samodzielno$¢ w
podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw na szczeblu zaktadu pracy lub obszaru swego
dziatania respektujac przy tym uchwaty nadrzednych organéw Zwiazku.
Organizacja zaktadowa, miedzyzakladowa mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z
zastrzezeniem §47. pkt. 2a.
Organizacja zaktadowa, miedzyzaktadowa oraz kota zwigzkowe korzystajg z uprawnien
wynikajacych z prawa pracy, w tym ustawy o zwigzkach zawodowych.
Organizacja zaktadowa, miedzyzaktadowa oraz kota zwigzkowe prowadza dziatalno$¢ w
sprawach socjalnych, bytowych i kulturalnych.
Organizacja zaktadowa, miedzyzaktadowa dysponujaq $rodkami finansowymi, rachunkiem
bankowym oraz realizujg budzet zgodnie z prawem.
W imieniu organizacji zakladowej, organizacji miedzyzaktadowej oraz miedzyzaktadowej
organizacji Srodowiskowej dziata zarzad, a w imieniu kota zwigzkowego - delegat zwigzkowy,
ktory odpowiada za realizacje zadan zawartych w ust. 1-5 oraz za podjete w tym celu wiasne
decyzje. Zarzad organizacji moze powotac prezydium zarzadu.
W celu zwiekszenia skutecznosci i koordynacji dziatan podstawowe organizacje zwigzkowe
funkcjonuja w oparciu o ramowy regulamin, okreslony przez Zarzad Krajowy Zwigzku.
Zjazd delegatéw organizacji podstawowej (zebranie ogdlne cztonkdw) jest prawomocny, jezeli
bierze w nim udziat co najmniej 50% uprawnionych w pierwszym terminie. W drugim terminie
zjazd jest skuteczny bez wzgledu na quorum. Uchwaty zjazdu podejmowane sg zwykiq
wiekszoscig gtosow.
Organizacje podstawowe prowadza systematyczng ewidencje swoich cztonkow.

§ 44a.
Organizacja zaktadowa, miedzyzaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja $rodowiskowa
powstaje w wyniku zebrania zatozycielskiego o0sdb zgtaszajacych gotowos¢ przystapienia do
Zwigzku wyrazong ztozeniem imiennie podpisanej deklaracji cztonkowskiej, ktore dokonajaq
wyboru wyltonia zarzad organizacji.
Koto zwigzkowe jest powotywane i odwolywane uchwata danej organizacji zaktadowej,
miedzyzaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji Srodowiskowej. Wyboru delegata dokonujg
cztonkowie kota na zebraniu zatozycielskim.
Tworzenie kota zwigzkowego nie jest obligatoryjne. Rejestr kot zwigzkowych prowadzi zarzad
odpowiedniej organizacji.
Po przedstawieniu protokotu z zebrania zalozycielskiego z podaniem sktadu osobowego
wybranych wiadz, Prezydium Zarzadu Krajowego - takze na wniosek wtasciwego terenowo
Zarzadu Wojewddzkiego - dokonuje rejestracji organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej lub
miedzyzaktadowej organizacji Srodowiskowej, z uwzglednieniem §33. pkt. 2a.
(skreslony)



4. Zarzad organizacji przez okres kadencji posiada pefne uprawnienia zarzadu organizacji
zaktadowej i miedzyzaktadowej, okreslone w ustawie o zwigzkach zawodowych lub innym akcie
prawnym odnoszacym sie do dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.

5. Zakonczenie istnienia organizacji stwierdza Prezydium Zarzadu Krajowego decyzja o
wykresleniu organizacji z rejestru, ktéra moze zawiera¢ postanowienia szczegétowe, m.in.:
utrate prawa do uzywania nazwy i znaku Zwigzku, a takze niemozno$¢ wystepowania z
roszczeniami finansowymi wobec Zwigzku i utrate prawa do gospodarowania majatkiem
organizacji, ktory przejmuje organizacja wyzszego szczebla.

6.  Wzoér deklaracji cztonkowskiej ustala Prezydium Zarzadu Krajowego.

§ 44b.

1. Wiadze organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej Ilub miedzyzakiadowej organizacji
srodowiskowej organizujg ogdlne zebranie cztonkéw (delegatow) w formie zebrania
sprawozdawczego - zwotywanego raz w roku oraz sprawozdawczo-wyborczego - zwotywanego
z uptywem kadencji.

2. Do kompetencji zebrania sprawozdawczego nalezy:

a) ocena sprawozdania z dziatalnosci wtadz za miniony okres;
b) uchwalenie programu dziatania wtadz organizacji;
c) podejmowanie uchwat i rozpatrywanie zgtaszanych wnioskdéw.
3. Do kompetencji zebrania sprawozdawczo-wyborczego nalezy:
a) ocena sprawozdania z dziatalnosci wtadz;
b) uchwalenie programu dziatania wtadz organizacji;
c) podejmowanie uchwat i rozpatrywanie zgtaszanych wnioskdw;
d) przeprowadzenie wyborow wtadz zgodnie z przyjeta ordynacja wyborcza.

4. Wiadze organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej Ilub miedzyzakiadowej organizacji
srodowiskowej kazdorazowo sporzadzajq protokdt z ogdlnego zebrania cztonkdéw (delegatéw) i
niezwtocznie przedstawiajg go wtasciwym organom nadrzednym.

5. Powyzsze postanowienia majg zastosowanie do wiadz wojewodzkich i ich oddziatow.

§ 45,
(skreslony)

§ 46.
Do wiadz wojewddzkich i podstawowych odpowiednie zastosowanie majg postanowienia Statutu
dotyczace organow szczebli nadrzednych w odniesieniu do swojego obszaru dziatania.

ROZDZIAL XIA.
ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZANIA PRZEZ WLADZE ZWIAZKU STATUTU
ORAZ UCHWAL WELADZ ZWIAZKU

§ 46a.
1. Wiadze zwigzku wszystkich szczebli i struktur s zobowigzane do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz zwierzchnich.
2. Prowadzenie przez witadze Zwiazku dziatalnosci sprzecznej ze Statutem lub uchwatami wiadz
zwierzchnich Zwigzku powoduje wszczecie procedury postepowania okreslonej w niniejszym
rozdziale.

§ 46b.

1. Prezydium Zarzadu Krajowego z wiasnej inicjatywy albo na wniosek odpowiedniego Zarzadu
Wojewodzkiego lub Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej lub Krajowej Komisji Rewizyjnej moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu dziatalnosci zarzadu organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej
lub miedzyzaktadowej organizacji $rodowiskowej prowadzacej dziatalnos¢ sprzeczng ze
Statutem, uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatdéw, Zarzadu Krajowego, Wojewddzkiego



Zebrania Delegatéw Zwigzku lub Zarzadu Wojewddzkiego, po uprzednim wyznaczeniu terminu,
co najmniej 14 dni na dostosowanie tejze dziatalno$ci do obowigzujacego prawa
wewnatrzzwigzkowego.

W okresie zawieszenia dziatalnosci zarzadu organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej lub
miedzyzaktadowej organizacji srodowiskowej jej statutowe obowigzki i uprawnienia przejmuje
Prezydium Zarzadu Krajowego, odpowiedni zarzad wojewddzki albo zarzad komisaryczny
utworzony uchwatg Prezydium Zarzadu Krajowego.

W przypadku podjecia przez Prezydium Zarzadu Krajowego uchwaty, o ktérej mowa w pkt.1,
komisja rewizyjna zawieszonej organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej lub miedzyzaktadowej
organizacji $rodowiskowej zobowigzana jest do zwotania ogdlnego zebrania cztonkdéw
(delegatéow) i przeprowadzenia wyborow do nowego zarzadu organizacji zaktadowej,
miedzyzaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji $Srodowiskowej w ciggu miesigca od
uchwaty Prezydium Zarzadu Krajowego.

W razie nie zwotania lub nie moznosci zwotania zebrania, o ktérym mowa w pkt. 3, zwotuje je
zarzad komisaryczny lub odpowiedni Zarzad Wojewddzki. Gdy nowo wybrany zarzad prowadzi
dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami wiadz zwierzchnich, Prezydium Zarzadu
Krajowego, moze podja¢ uchwate o skresleniu tej organizacji z krajowego rejestru organizacji
podstawowych.

Od decyzji o zawieszeniu i skresleniu z rejestru zainteresowanej organizacji stuzy prawo
odwotania w terminie 14 dni do Zarzadu Krajowego. Zarzad Krajowy moze podtrzymac swojq
decyzje wiekszoscig 2/3 gtoséw. Decyzja Zarzadu Krajowego jest ostateczna.

§ 46c.
Postanowienia § 46b majg odpowiednie zastosowanie w przypadku naruszenia Statutu lub
uchwat wtadz zwierzchnich przez kota zwigzkowe, a takze krajowe komisje problemowe, sekcje
branzowe i $srodowiskowe Zwigzku.
Uprawnienia do podejmowania uchwat w tym zakresie w stosunku do kota zwigzkowego jest
odpowiedni zarzad organizacji zakladowej, miedzyzaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji
srodowiskowej, a w pozostatych przypadkach - Zarzad Krajowy Zwigzku.

§ 46d.
W  przypadku braku jakichkolwiek oznak funkcjonowania organizacji zaktadowej,
miedzyzaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji srodowiskowej przez okres co najmniej 6
miesiecy, Prezydium Zarzadu Krajowego z witasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu
Wojewodzkiego, lub komisji rewizyjnej wyzszego szczebla moze podjaé uchwate o wykresleniu
organizacji z rejestru, pomijajac procedure opisang w § 46b.
(skreslony)
W sytuacji okreslonej w pkt. 1 Prezydium Zarzadu Krajowego jest zobowigzane do przestania
swej decyzji na aktualnie posiadany adres organizacji lub jej przewodniczacego wskazujac
prawo do ostatecznego odwotania sie od decyzji do Zarzadu Krajowego w terminie co najmniej
21 dni.

ROZDZIAL XII
MAJATEK ZWIAZKU

8§ 47.
Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomoséci, udziaty, prawa, s$rodki finansowe,
majatek uzyskany w drodze nastepstwa prawnego oraz papiery wartosciowe.
Majatek tworzy sie:
a) ze sktadek cztonkéw,
b) z darowizn, zapiséw, dotacji,
c) z innej dziatalnosci statutowej.



2a. Dziatalno$¢ gospodarcza niezwigzana z realizacjq dziatan statutowych Zwiazku i jego struktur
organizacyjnych moze odbywac sie jedynie na zasadach okreslonych w uchwale Zarzadu
Krajowego, z uwzglednieniem §4. pkt. 3.

3. Organizacje zaktadowe, miedzyzaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje $srodowiskowe same
okreslajg wysokos¢ miesiecznej skfadki cztonkowskiej, kwotowo, lub procentowo - w stosunku
do pobieranego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, a takze okreslajg wysokos¢ sktadki
od 0s6b niepracujacych, z zastrzezeniem pkt. 4 i wszelkich uchwat Zarzadu Krajowego w tym
zakresie.

3a. Zarzad Krajowy okresla w uchwale wysoko$¢ czesci sktadki cztonkowskiej odprowadzanej na
rzecz wtadz krajowych i wojewddzkich, precyzujac w tej uchwale takze podziat tej sktadki na
okreslone cele.

4. Wysokosc skitadki, o ktérej mowa w pkt. 3 moze by¢ obnizona w drodze uchwaty wtasciwej
organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji $rodowiskowej dla
0s6b niepracujacych lub znajdujacych w sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.

4a. Zarzad Krajowy moze, w szczegdlnej sytuacji - na umotywowany wniosek organizacji
zaktadowej, miedzyzaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji Srodowiskowej - podjac
uchwate o obnizeniu na czas okreslony kwoty odprowadzanej skfadki cztonkowskiej na rzecz
wiadz krajowych i wojewoddzkich.

5. Przyjecie, przekazanie i zbycie dotacji, darowizny, zapisu nie moze by¢ sprzeczne z interesami
Zwiazku.

6. Podstawe dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwigzku stanowi budzet, ktéry uwzglednia
odpis na fundusz strajkowy oraz $rodki na szkolenia.

7. Do sktadania w imieniu Zwigzku os$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
uprawnieni s facznie dwaj cztonkowie Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku posiadajacy w
tym zakresie upowaznienie Zarzadu Krajowego Zwiazku do dziatania.

8. Zasady okreslone, w pkt. 5, 6 i 7 obowigzuja we wszystkich szczeblach organizacyjnych
Zwigzku przy podejmowaniu decyzji w sprawie dysponowania s$rodkami wiasnymi.

ROZDZIAL XIIA.
CENTRUM BADAN SOCJALNYCH ZWIAZKU

§ 47a.

1. W ramach Zwigzku dziata Centrum Badan Socjalnych, prowadzace badania nad warunkami
zycia i pracy, jak réwniez kosztami utrzymania ogdtu pracownikdw oraz przygotowujacy
ekspertyzy w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej dla potrzeb Zwigzku oraz dziatalnos$c
doradcza i eksperckg na potrzeby Zwigzku.

2. Strukture Centrum, jego funkcjonowanie i fundusze okresla Prezydium Zarzadu Krajowego
Zwiazku.

ROZDZIAL XIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 48.
1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 delegatow.
2. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje komisja likwidacyjna powotana przez Zjazd.
3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych komisja, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza
sprawozdanie i sktada je we wiasciwym sadzie.

§ 49.
W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu decyzje podejmuje Krajowy Zjazd Delegatéw
Zwiazku, a w okresie pomiedzy zjazdami - Zarzad Krajowy.



§ 50.
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane na podstawie i w granicach okreslonych uchwatg
Krajowego Zjazdu Delegatow.
2. Interpretacja postanowien Statutu nalezy do kompetencji Zarzadu Krajowego.



---- WZOR ----

PROTOKOL Z ZEBRANIA ZALOZYCIELSKIEGO
i ORGANIZACII ZAKLADOWE]"
OGOLNOPOLSKIKEGO PRACOWNICZEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,KONFEDERACJA PRACY”
odbytego w dniu 13 stycznia 2003 roku w Pyrzycach

Obecni na zebraniu pracownicy Spedycja Pyrzyce Sp. z 0.0., ul. Wislana 12, 76-450 Pyrzyce

1. Jan Nowak 7. Wiestaw Janeczko
2. Waldemar Kobza 8. Mirostawa Krzak

3. Zbigniew Grzela 9. Henryk Wielowiejski
4. Stanistawa Kisio 10. Anna Flis

5. Janina Wysoka 11. Michat Wasilewski
6. Kamila Dabrowa

po zapoznaniu sie z celami, zadaniami oraz Statutem Ogoélnopolskiego Pracowniczego Zwigzku

Zawodowego ,Konfederacja Pracy”:

1.
2.

podjeli indywidualne decyzje o przystapieniu do Zwigzku i wypetnili deklaracje cztonkowskie;

podjeli  jednogto$nie uchwate o utworzeniu Organizacji Zaktadowej Ogolnopolskiego
Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,Konfederacja Pracy” w Spedycja Pyrzyce Sp. z 0.0.;

dokonali wyboru Zarzadu. Na Przewodniczacego Zarzadu wybrano Stanistawe Kisio, na
Wiceprzewodniczacego Waldemara Kobze, Sekretarzem zostat Zbigniew Grzela, Skarbnikiem Jan
Nowak, Cztonkiem Zarzadu Anna Flis.

dokonali wyboru Komisji Rewizyjnej. Na przewodniczacego wybrano Janine Wysoka, cztonkami KR
wybrano Michata Wasilewskiego i Wiestawa Janeczko.

Zebrani upowaznili nowo wybranego przewodniczacego do zawiadomienia kierownictwa Spedycja
Pyrzyce Sp. z 0.0. 0 powotaniu Organizacji Zaktadowej OPZZ ,Konfederacja Pracy”.

Podpisy uczestnikow zebrania:

Kontakt na Zarzad Organizacji:

tel.:

e-mail:

* W miejscach, w ktérych mowa o Organizacji Zaktadowej Zwiazku, stosuje sie odpowiednio
Organizacja Miedzyzaktadowa



