
Uchwała  

Zarządu Krajowego OPZZ Konfederacja Pracy  

z dnia 14 listopada 2024 r. 

w sprawie poboru składki i sposobu jej zbierania 

 

Zarząd Krajowy OPZZ Konfederacja Pracy, działając na podstawie § 29. pkt. 1 ust f oraz § 47 

pkt. 3 i 3a Statutu OPZZ Konfederacja Pracy ustala co następuje:  

1. Członkowie Związku odprowadzają składkę stanowiącą majątek Związku.  

2. Organizacje związkowe odprowadzają składkę na rzecz Zarządu Krajowego OPZZ 

Konfederacja Pracy dla realizacji zadań ogólnych Związku.  

3. Składka przekazywana jest w rozliczeniu miesięcznym do 15 dnia każdego miesiąca. 

4. Każda nowopowstała organizacja związkowa przekazuje przed dokonaniem rejestracji 

jednorazową składkę rejestracyjną / wspierającą w wysokości 200 zł na rzecz Zarządu 

Krajowego Związku.  

5. Nowopowstała organizacja opłaca składkę od miesiąca, w którym została 

zarejestrowana. 

6. Każda organizacja związkowa zobowiązana jest przekazywać do Zarządu Krajowego 

Związku kopię informacji o liczbie członków organizacji związkowej przekazywanej 

pracodawcy zgodnie z art. 25(1) ust. 2 Ustawy o związkach zawodowych z dn. 23 maja 

1991 r. do dnia 15 lipca oraz 15 stycznia danego roku. 

7. Pobór podstawowej składki członkowskiej odbywa się według następującego klucza:      

- organizacje zrzeszające od 10 do  999 członków - odprowadzają składkę w                

wysokości 0,14 % płacy minimalnej brutto obowiązującej w danym miesiącu od członka 

organizacji związkowej miesięcznie, 

- organizacje zrzeszające od 1000 do 2999 członów – odprowadzają składkę w 

wysokości 0,12 % płacy minimalnej brutto obowiązującej w danym miesiącu od członka 

organizacji związkowej miesięcznie, 

- organizacje zrzeszające od 3000 i więcej członków – odprowadzają składkę w 

wysokości 0,10 % płacy minimalnej brutto obowiązującej w danym miesiącu od członka 

organizacji związkowej miesięcznie. 

8. W tytule przelewu należy wyszczególnić okres za jaki składka jest odprowadzana, 

numer ewidencyjny organizacji podstawowej, liczbę członków oraz opcjonalnie 

Fundusz Rozwoju Związku. 

9. Niezależnie od składki podstawowej na rzecz Zarządu Krajowego OPZZ Konfederacja 

Pracy organizacje mogą ustalić dodatkową składkę wspierającą oraz dodatkową składkę 

celową na Fundusz Rozwoju Związku. 



10. Fundusz Rozwoju Związku jako fundusz celowy ma służyć budowaniu potencjału OPZZ 

Konfederacja Pracy w szczególności w zakresie autonomicznych możliwości 

organizowania nowych struktur związkowych i rozbudowy zaplecza prawnego Związku. 

11. Składka na Fundusz Rozwoju Związku wynosi dodatkowo:  

- 0,025 % minimalnego wynagrodzenia brutto obowiązującego w danym miesiącu od 

członka organizacji związkowej miesięcznie. 

12. Organizacje związkowe / organizacje szczebla podstawowego podejmują 

autonomicznie uchwałę o wysokości składki pobieranej od swoich członków 

miesięcznie. Składka ta nie może być niższa niż dwukrotność składki podstawowej 

przekazywanej na konto Zarządu Krajowego OPZZ Konfederacja Pracy. 

13. Organizacje związkowe / organizacje szczebla podstawowego przekazują składki na 

konto Zarządu Krajowego OPZZ Konfederacja Pracy:  

24 1160 2202 0000 0000 6083 9160 (o ile w danym województwie nie zostanie 

wskazane inaczej).  

14. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. i jednocześnie przestaje 

obowiązywać poprzednia uchwała Zarządu Krajowego OPZZ Konfederacja Pracy w 

sprawie podziału składki i sposobu jej zbierania.  

 


